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Nivel de Impacto ESG

HR ESG

2024:

Perspectiva Estable

Fuente: HR Ratings

El nivel de impacto de HR ESG 2 con Perspectiva

Estable de FEFA que se revisó al alza es resultado del

cambio de la exposición de riesgos ambientales de

Promedio a Superior, en el factor de Exposición a

Fenómenos Naturales y Regulación Ambiental.

Se considera que FEFA mantiene un riesgo ASG

reducido o cuenta con mecanismos eficientes de

mitigación.

El análisis considera la evaluación de siete Factores ASG,

mismos que están compuestos por hasta 34 subfactores.

La ponderación de los factores esta relacionada con los riesgos

asociados a factores ASG en la operación de FEFA y el análisis

ASG de los subfactores permite identificar las acciones de

FEFA en los distintos rubros.

La etiqueta final de cada factor es resultado de la combinación de

etiquetas de exposición de riesgo (en términos de frecuencia,

costos y/o capacidad operativa) y con las etiquetas de

mitigación del riesgo (en términos de la capacidad de

adaptación ante los riesgos). La etiqueta final también establece

la posición relativa de FEFA frente a otras instituciones

financieras.

*Notas: Se pueden observar cambios en la materialidad de cada industria a lo largo del tiempo ya que esta es dinámica

y se actualiza con base de datos e información disponible, la regulación aplicable a cada industria, entre otros factores.

Etiquetas de Exposición y Mitigación de FEFA

Factores Ambientales Factores Sociales Factores Gobernanza

Políticas y Enfoque Ambiental 

de Negocios
Enfoque Social de 

Negocios
Prácticas de Gobierno 

Corporativo

Exposición a Fenómenos 

Naturales y Regulación 

Ambiental

Capital Humano y Riesgo 

Reputacional 
Normatividad Interna y Políticas 

Anticorrupción

Estrategias de Riesgo

Exposición: Bajo Promedio Alto Superior Promedio LimitadoMitigación:

Resultado Ambiental Resultado Social Resultado Gobernanza

Factores Ambientales Factores Sociales Factores Gobernanza

71% 83% 78%

FEFA ha implementado acciones y 

estrategias específicas para ofrecer 

productos financieros sostenibles en el 

sector agroalimentario. Se considera 

que FEFA cuenta con un alto riesgo de 

exposición debido al impacto ambiental 

que enfrenta el sector en México.

No obstante, durante 2023 FEFA 

realizó varias iniciativas de mitigación 

de riesgos climáticos como lo fue la 

capacitación del Comité Técnico en 

materia de riesgos climáticos. De esta 

forma, se alcanzó una exposición al 

riesgo alto y una exposición de 

mitigación superior.

FEFA ha implementado estrategias de 

fomento para impulsar la inclusión 

financiera en el sector agroalimentario, 

bajo una perspectiva de género. Lo 

anterior incluye la emisión del primer 

bono de género en México (FEFA 20G) 

que impulsa la autonomía y 

empoderamiento de las mujeres del 

sector. Asimismo, se consideró la 

fortaleza que tiene FEFA como parte 

de la Administración Pública Federal. 

Por lo anterior, FEFA ofrece tasas de 

interés por debajo de las de otras 

instituciones financieras, teniendo el 

objetivo principal de impulsar el sector 

y contribuir a la economía mexicana.

Se considera una fortaleza el área de 

auditoría interna y externa, lo cual 

refuerza la transparencia de la 

información y el cumplimiento de las 

disposiciones aplicables. FEFA cuenta 

con un alto nivel de calidad, 

accesibilidad y transparencia de la 

información institucional de FEFA, 

misma que está a disposición del 

público general.

Cabe señalar que FEFA es auditada 

por la Secretaría de la Función Pública 

con una representación del Órgano 

Interno de Control en las oficinas 

centrales de FEFA, así como por la 

Auditoría Superior de la Federación 

(ASF).
Fuente: HR Ratings
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